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“““OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor IV Liceum Ogélnoksztatcacego w Rzeszowie ul. Dgbrowskiego 82 -

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze —
Specjalista ds. BHP

1. Nazwa i adres jednostki: IV Liceum Ogdlnoksztatcagce im. M. Kopernika w Rzeszowie,
ul. Dgbrowskiego 82.

NouswN

Okredlenie stanowiska urzedniczego: Specjalista ds. BHP.
. Wymiar czasu pracy: 1/5 etatu — 8 godzin tygodniowo.

. Rodzaj umowy: umowa o prace.

Wynagrodzenie: zgodnie z regulaminem wynagradzania.
Planowane zatrudnienie: od 1 wrze$nia 2023 r.
Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyzsze wyksztatcenie: kierunkowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy lub studia
podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu
pracy w stuzbie bhp,

aktualne szkolenie w dziedzinie bhp dla pracownikéw stuzby bhp;

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw BHP i p. poz., —

kandydat powinien posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystacé z petni
praw publicznych, nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$line przestepstwo skarbowe
oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

8. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ obstugi komputera, srodowiska Windows, pakietu Office,

znajomos¢ wybranych zagadniern prawa oswiatowego, KP i KN oraz Ustawy
o pracownikach samorzadowych- w zakresie warunkdéw bhp w szkole,

umiejetnosé pracy w zespole,

komunikatywnos¢.

9. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku wynika z zapiséw §2 ust. 1 Rozporzadzenia
Rady Ministrédw w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 2 wrzeénia 1997
r. (Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704 ze zm.) i obejmuje m. in.:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, nadzér w zakresie BHP nad pracownikami szkoty,
wspofpraca z SiP,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
i sporzadzanie wnioskéw celem ich usuwania,

sporzadzanie i przedstawienie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzieé



10.

technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy,

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy, oraz ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie BHP,

opracowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach,

sporzadzanie dokumentacji powypadkowej pracownikéw dla wypadkéw w pracy,
w drodze do lub z pracy, udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn,

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw ucznidéw szkoty, sporzadzanie
dokumentacji powypadkowej

prowadzenie rejestréw wypadkéw, choréb zawodowych oraz badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad BHP,

opracowanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego,

przeprowadzanie instruktazu ogdlnego, ktdry jest czescig szkolenia wstepnego
z zakresu BHP dla nowych pracownikéw (w mysl §10 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy
z dn. 27 lipca 2004 r. (Dz. U. 2004, poz. 1860 ze zm.),

udziat w corocznym przegladzie warunkéw nauki i pracy do 31 sierpnia kazdego roku
oraz sporzadzenie protokotu,

biezagca kontrola waznosci szkolen bhp, profilaktycznych badan lekarskich
pracownikéw oraz innych zalecen lub wskazan lekarskich.

ewidencja i kontrola przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej,

kontrola w zakresie stanu technicznego pomieszczen pracy oraz zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

kontrola stanu oswietlenia ogdlnego w pomieszczeniach pracy oraz oswietlenia
na stanowiskach pracy,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy, na ktérych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolert w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy,

wspotpraca z Dyrektorem szkoty w zakresie przygotowania i przeprowadzenia prébnej
ewakuacji,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych, w wymiarze czasu pracy 8 godz. na tydzien.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w IV Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Rzeszowie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie stanowiacy zatacznik
nr 1 do ogtoszenia o naborze,

CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
list motywacyjny,

kserokopie swiadectw pracy, ewentualne opinie o przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej ,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje oraz kopie innych
dokumentéw mogacych $wiadczy¢ o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

potwierdzajacych uprawnienia do zatrudnienia w charakterze pracownika stuzb bhp

i p.poz.,
oswiadczenie kandydata (o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o$wiadczenie
0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych)
opatrzone wtasnorgecznym podpisem oraz biezacg datg, stanowigce zatacznik nr 2.
Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w jeden z ponizej okreélonych
sposobodw:
droga listowa na adres: IV Liceum Ogodlnoksztatcace, ul. Dagbrowskiego 82, 35-036
Rzeszéw;
osobiscie, w zamknigtej kopercie w sekretariacie IV LO, ul. Dgbrowskiego 82, 35-036
Rzeszéw, w godzinach od 7.00 do 14.00.

- z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO Specjalista ds. BHP w IV LO

w Rzeszowie. Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 19.07.2023 r.

Zasady rekrutacji:
Oferty, ktére wptyng niekompletne lub po terminie, nie beda rozpatrywane.
Nabdr na stanowisko bedzie prowadzony w dwéch etapach:
- etap I: analiza formalna ztozonych przez kandydatéw dokumentdw;
- etap Il: rozmowa kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi wymogi
formalne.
Osoby, ktére spetnig wymagania niezbedne (formalne) beda informowane o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.
Planowane zatrudnienie od 01.09.2023 r.
Dyrektor IV Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Rzeszowie zastrzega sobie prawo
odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu w nastepstwie braku wytonienia
odpowiedniego kandydata.
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Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej IV LO w Rzeszowie.
Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.
Postanowienia koricowe:
Oéwiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzonego konkursu naboru
muszg by¢ podpisane wtasnorecznie.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostana dofgczone
do jego akt osobowych.
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